UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE MARZO 2022 - 2023.

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE.1.1 Adecuar el marco 1.1.LLA.1  [Cantidad de normativas propuestas 3333 33,33
normativo de la UNE a las leyes 1.LI.LLA Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes. :
vigentes LILLA1 [Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes 3333 33,33

Porcentaje de Cumplimiento del Objetive General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 66,67 66,67

OGE.1.2 Diversificar las fuentes

de Financiamiento para el 1.2.1L.A Diversificar las fuentes de Financiamiento para el cumplimiento de sus fines L2:1.A1 Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. 50,00 50,00
cumplimiento de sus fines

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

o_ammwﬁmamw”%%rmm CoD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS cob. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

OGE.1.3 Velar por el
cumplimiento de las disposiciones 131A Velar por el cumplimiento de las Emmom.mnmo:nm legales que regulan la autonomia de la
legales que regulan la autonomia o Universidad

de la Universidad

131A1 Numero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad 25,00 25,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 25,00 25,00
1.4.1.A.1 | Namero de cursos de formacion y actualizacion del Talento Humano.
OGE. 1.4 Fortalecer las 1.4.1.A.2  |Numero de personas reconocidas por su desempefio. 25,00
Competencias del Talento Humano L4.1.A Fortalecer las competencias del Talento Humano. 1.4.1.A3 | Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. 50,00
5
LatLAA Cantidad de beneficiarios con Becas. - Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil 25,00
Porcentaje de Cumplimiento del@bjetivo Ogn.\?ummmnc y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00
e
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: Mﬂkrc>ﬁ_02 DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES - 3 . :
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE L.5 Propiciar el bienestar de L5.LA.1  |Rango de valoracion de cumplimiento del MECIP, refc al bi 33,33 33,33
la comunidad educativa conforme 151.A Propiciar el bienestar de la comunidad educativa conforme a los estandares nacionales e
a los estindares nacionales e i internacionales 152 4A2 |Porcentajedecumpli > de los dares referente al bienestar de la comunidad educativa 25.00 25.00
internacionales T |establecidos en el modelo nacional de acreditacion. ! -
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 58,33 58,33
1.6.1.A.1  |Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas 33,00 33,00
OGE 1.6 Lograr la distribucién
equilibrada, la ejecucion eficiente 1.6.1.A Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del presupuesto 162.A1 |Proporcionalidad en la distribucion de los recursos conforme a los fines 33,00 33,00
¥ transparente del presupuesto
1.6.3.A.1  |Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia 34,00 100,00
Porcentaje de Cumplimi del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 100,00
1.7.1LA.1 | Cantidad de redes que articulan las areas misionales 40,00 40,00
OGE 1.7 Fortalecer la articulacién
de las dreas misionales: formacién, L7:1.A Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacion, investigacion y extension
investigacion y extensién 1.7.2.A.1 |Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacion y la extensién 33,33 33,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo Om/ﬁ.u_ Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos

SIMenC.




FACULTAD DE FILOSOFiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES , . . . . 3
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.8.1.A  |Acompaiiar los procesos de Evaluacion de carreras. 1.8.1.A.1 |la calidad institucional 10.00 10,00
1.8.2.A Propiciar el proceso de la Evaluacion Institucional 1.8.2.A.1 |Cantidad de reuniones de coordinacion con el equipo de Gestion de Calidad 7.14 7.14
2 =stimul lizacion d g ivos y prog i s . .
1.83.A ﬁ.m:_.:: ar la actualizacion de proyectos educativos y programas conforme a las normativas 183.A1 |Cantidad de programas y proyectos dictaminados.
vigentes. 714 714
1.8.3.A  |Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. 1.83.A.1 |Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado
7.14 7,14
OGE 1.8 Desarrollar y fortalecer 1.8.3.B  |Informatizar los procesos académicos 1.8.3.B.1 |Cantidad de programas informaticos implementados 714 714
los procesos de gestion de la ) *
calidad académica, administrativa, . —— . . . § _— 5 L T .
" o corsas 1o .. 1.8.3.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 1.8.3.A3 |Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a las normativas de la UNE. 7,14
—=<nm:ﬂmn_°=, mnovacion y
extensién 7.14
1.8.4.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.84.A4 |Porcentaje de carreras de grado y posgrados en proceso de acreditacion 7,14
7.14
1.8.1.A Omm:.oa.ma y pomover _om. mecansmos de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion 1.8.1.A.1  |Cumplimiento de los estandares en la implementacion de los procesos y gestion educativa. 7,14
académica de carreras e institucional.
7.14
Promover la impl acion de ia autoeval y acreditacion de carreras e institucional en el Actualizacion de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacion de carreras e
1.8.1.B 5 . - 18.1.B.1 A 7,14
marco de la mejora continua en la FAFI UNE. institugignal.
~ 7,14
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo ﬂz_mwu_ Estrtaégico y GE»:E& Estratégicos Especificos 67,14 67,14
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FACULTAD DE FILOSOFiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

OBJETIVOS GENERALES z £ A i
COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. NDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
ESTRATEGICOS
1.9.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 119141 103@.&.« de cumplimiento del componente informacion y cc on de los de 10,00 10,00
fiscalizacion gubernamental
1.9.2.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.92.A2  |Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacion y comunicacion piblica. 10,00 10,00
OGE 1.9 Fortalecer la 1.9.2.A. |Dictaminar sobre pedidos de informacion publica I Cantidad de dictamenes referentes a la informacion publica 10,00 10,00
comunicacién e informacién —
wzw»:wﬁc:u_ con los grupos de 19.1.A 1.9.1.LLA  |Publicaciones a traves de la Pagina Web.
interés
Coordinar la efectividad de los medios de comunicacion institucional con informacion per 10.00 10.00
1.93.A surgidas intema y externamente 1.93.A Publicaciones a traves de las Redes Sociales Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube)
1.93.A Cantidad de Visitas registradas en la Pagina web.
1.93.B Publicaciones a traves de Revistas y Boletines Institucionales. 5,00
1.9.3.1 |GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacién publica . i . i i 10,00
Respuestas de solicitudes de acceso a la informacién publica en tiempo y forma. 5,00
OGE.L.10 . 1.10.1 Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados con relacion a la intervencion
Generar condiciones para el territorial (proyectos de urbanismo, ordenamiento territorial, mantenimiento de éreas verdes,
bienestar y el mejoramiento de la paisajismo)
calidad de vida de la comunidad 1.10 1.10 Gestion del Medio Ambiente. 0,00 0,00
educativa y su entorno, con 1.10.2 Cantidad de acciones y actividades con relacion a la calidad del ambiente laboral y de
relacién al medio ambiente. estudio (funcionarios, docentes, estudiantes)
OGE.1.11
Impulsar y articular proyectos 1.11.1 Cantidad de proyectos aprobados, ejecutados y evaluados para la conservacion y el uso
para la conservacion y ei uso sustentable de los recursos hidricos, dei aire, del suclo y de ia biodiversidad.
sustentable de los recursos 1.11 Gestion del Medio Ambiente. 0,00 0,00
hidricos, del aire, del suelo y de la 1.11.2 Cantidad de participacion en actividades medioambientales.
biodiversidad.
Oﬂ.m. 1.12 . . 1.12.1 Cantidad de informes de evaluacion y acciones ejecutadas con relacion a los riesgos
Aplicar el principio precautorio ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.
ante riesgos ambientales que 5 - . .
A2 3 . . 0,00 0,00
pudieran afectar a la salud LA 1.12.2 Cantidad de Planes de Contingencias con que cuenta la UNE. Gsion deLMedio ATbIERLE
humana y al medio ambiente.
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OGE.1.13
Gestionar la adecuacion a las
normativas ambientales vigentes.

1
p

4

1.13.1 Cantidad de acciones i a las normativas ambientales

vigentes

adas para la

1.13.2 Cantidad de Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) con que cuenta la UNE.

Gestion del Medio Ambiente

0,00

0,00

OGE.1.14

Promover la compra pablica
responsable, derivada de la
adquisicion de productos y
servicios no contaminantes, con el
medio ambiente y que impulse la
equidad social.

1.14

1.14.1 Cantidad de productos y servicios adquiridos, con r bilidad social y

P

b 1

Gestion del Medio Ambiente.

0,00

0,00

OGE.1.15

Dotar de infracstructura
tecnolégica adecuada para el
desarrollo de las actividades de
docencia tanto presencial como a
distancia.

1.15.1 Cantidad de componentes fisicos (hardware) adecuados y actualizados.

1.15.2 Cantidad de componentes logicos (software) adecuados y actualizados.

Gestion del Medio Ambiente.

0,00

0,00

OGE.1.16

Proveer conectividad de alta
calidad y soporte tecnolégico que
faciliten el buen desarrollo de los
procesos académicos y
administrativos de la Universidad.

1.16

1.16.1 Conexion a internet de alta calidad y con ancho de banda adecuado a las necesidades de la
comunidad académica

Gestion del Medio Ambiente.

0,00

0,00

OGE.1.17

Fortalecer la integracion de los
sistemas computacionales, que
gestionan aspectos comunes de los
precesos académicos y
administrativos de la Universidad.

1.17.1 Cantidad de sistemas computacionales integrados.

Gestion del Medio Ambiente

0,00

0,00

OGE.1.18
Fortalecer el talento humano para
el soporte, desarrollo y uso de la

infraestructura tecnolégica.

——,
~

—

1.18.1 Cantidad de talento humano capacitado en el soporte, desarrollo y uso df¥ infraestructura

tecnologica.

Gestion del Medio Ambiente.
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OGE.1.19
Preservar la salud integral de las
personas y la seguridad del
patrimonio personal e 119 1.19.1 Cantidad de mecanismos procedimentales aprobados, ejecutados y evaluados respecto a la Gestion del Medio Ambient 0.00 0.00
institucional, ante los riesgos . preservacion de la salud integral de las personas. cdio Amblente ' ’
presentes y futuros en la
Institucién.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00
2.1.1LA  (Proponer la realizacion de capacitaciones y actualizaciones para docentes y funcionarios 2.LLA1  |Namero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacién inclusiva.
20,00 20,00
Porcentaje de capacitacion en el talento humano en el drea de la educacion inclusiva.
2.1.2.A  |Propiciar la dotacion de infraestructura de acceso universal en la FAFI UNE 212A1
OGE 2.1 Promover la educacién 20.00 20,00
superior inclusiva o ST . PR ”
211A Llevar un _d.m_m=o documental mm._.mm m_mvomn_o:am legales y administrativas de adecuacion de las 21041 |Porcentaje deinfraestruciura con acceso uiiversal 20,00 20,00
normativas internas sobre educacion inclusiva
2.1.3.A  [Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes 2.13.A.1  [Grado de avance del plan de adecuacion de la infraestrutura con accesibilidad 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 80,00 80,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES = Z 4 £
COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
ESTRATEGICOS
Porcentaje de la adecuacion de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de
221A1 la institucion. 625
29 1A Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que hacen| ~7 7T 6.25 ’
B a la Universidad =
OGE 2.2 Dotar de infraestructura 22.1.A2 |Grado de avance de la ejecucion del plan de optimizacion de los espacios de trabajo. 0,00
necesaria para el eficiente Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de
desarrollo de la docencia, la 2.2.1.B  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 22.1.B.1 |[lainstitucion 12,50 12,50
investigacidn y la extension
22, |Aumentarlainfracstructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el 221B.1  |Cantidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 30,00 12,50
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales
222.A |Coordinar las actividades del area tecnologica con las distintas dependencias. 222A.1 |Asistencia tecnologica continua 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General mm.l»mwwnz Objetivos Estratégicos Especificos 68,75 68,75




FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES \ o - . 3 . '
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
2.3.1.A  |Desarrolar e implementar sistemas de integracion de la comunidad educativa en cuanto a espacios 15,00
23.LA1 |Numeros de programas ejecutados y evaluados que propician espacios de integracion. 30,00
OGE 2.3 Propiciar el compromiso 2.3.1.B  |Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa 15,00
y la cohesién de la comunidad
universitaria 23.1.LA  |Proponer la creacion de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados 23.1. A1 |Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria
15,00 10.00
23.1.A Lloval HTEsistra %n:q:a.:_m_ de _.mm disposiciones legales respecto a aprobacién de programas 23.LA.1  |Numeros de programas ejecutados que propicien la vinculacion de la FAFI-UNE con su entorno. 30,00 30,00
que propicien espacios de integracion desde el Rectorado
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 75,00 60,00




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . - - =
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
24 1A 24.LA.1  |Numero de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados .
Estimular la participacion de docentes, estudiantes y funcionarios afectados a la gestion 8.33 8.33
académica en programas de movilidad. X : - A . K
24.1.B 24.1B.1 |Porcentaje de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados.
OGE 2.4 Afianzar la cultura de la 8,33 8.33
cooperacion e internacionalizacion 242.A  |Promover la participacion en eventos intenacionales 242A1 Numero de redes académicas donde participa la FAFI, conforme a las plazas disponibles
30.00 30,00
24.1.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 24.LA1  |Cantidad de convenios nacionales e internacionales suscritos y renovados 833 8,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico xObjetivos Estratégicos Especificos 55,00 55,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 3 . 2 .
,_—Mmﬁw.»._.mn_OOm COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 3.1 Contar con Docentes e
m=<am:wuno~.¢m con grados de 31LA Contar con Docentes e investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo 311AL 3.1.1 Porcentaje de docentes ¢ investigadores con grado de i y doctor, con dedicacion a 50.00 50.00
Magister y Doctor, con dedicacién o completo y/o parcial 7 |tiempo completo y/o parcial. » i
a tiempo completo y/o parcial
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 50,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

"

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES _ . . : . R .
COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
ESTRATEGICOS
321AL1 | ; 500
321A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de pregrado, grados Nimero de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado pertinentes. 2500 -
y posgrados 311A2 Cantidad de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, que cuenten con ' 15.00
< |evaluacion de impacto social i
OGE 3.2 Implementar curso de
pre grado, carreras de grado y 3934 Impl programas tendi a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de 321A1 Cantidad de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de 25,00 25,00
programas de posgrado que posgrado. postgrado
respondan a las necesidades de la
sociedad 323A Mejorar los indices de graduacion 3.21.A1 |Cantidad de ofertas 25,00 30,00
Contribuir al mejoramiento de las capacidades cientificas y técnicas nacionales Porcentaje de perfiles delingreso y 15,00 15,00
3238 & P y ? 3.22B.1 nmameav/u_E% ’ .
Porcentaje de Cumplimi del Objetivo (Jeyeral Estrtaéfiico v Qbjetivos Estratégicos Especificos 90,00 90,00
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FACULTAD DE FILOSOFiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . 2 I . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
33.1LA  [Plantear programas de pregrado, posgrado semipresencial y a distancia 33.LA.1 [Porcentaje de cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia implementados 30,00 30,00
OGE 3.3 Desarrollar e prog preg ¢ P 4 4 Y RIOB P % P
Implementar curso de pre grado,
carreras de grado y programas de 332A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia 3.33.A.1 |Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia 25,00 25,00
posgrado semipresencial y a
distancia . . N - = ; z 2 . S . , N z . . . N
333.A Disponer de p s en la semipresencial y a distancia 3.33.A1 [Cantidad de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia 30,00 30,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estratégico y Objetivos Estratégicos Especificos 85,00 85,00
341A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 341.A1
- Cantidad de ali acuerdos para la movilidad estudiantil, docentes y gestores 10,00 10,00
OGE 3.4 Fortalecer la movilidad ) i N . i - d ’ ’
sy = = Coordinar la gestion particpativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de
estudiantil, docente y de gestores 34.1A d 342A1
ocentes y gestores
342A Onmm____mw,_. y acompanar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad 34341 {Porcentaje sufici dey . do'a Proprais de Movilidad, 10,00 10,00
estudiantil, docente y de gestores ~ L =
Porcentaje de Cumplimicento del Objetivo General Estrtaégico .<BE.w:<em Estratégicos Especificos 20,00 20,00




FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 2 z . z
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
A
4.1.1LA. [Concretar alianzas estrategicas con universidades asociadas Porcentaje de p I doai igacion, desarrollo e innovacion 10,00 10,00
4.1.LA Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacion, desarrollo e innovacion Cantidad de presupuesto asignado a investigacion, desarrollo e innovacion 10,00 10,00
muﬂm ”—.m ﬂoﬁu_nnn-. la 4 B Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion (I+D+i) 4 1.1.B.1 |Cantidad de convocatorias existentes en la base de datos y proyectos sometidos 1,00 1,00
investigacion, el desarrollo y la 1.1
innovacién (I+D+i . i y d i ismos. 30,00
( ) 41.1.B Reforzar el apoyo a la investigacion con financiamiento externo. Cantidad de proyectos aprobados y segumiento de los mismos 30,00 -
Porcentaje de ejecucion presupuestaria lograda destinado a proyectos (I+D+i). 0,00
412A Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. 4.1.2.A.1  [Namero de incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion 0,00 0,00
~
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo GeneralEstrtaégico y Q&.mn/?dm Estratégicos Especificos 51,00 51,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFIA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES -, . . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
42.1.LA1 |Namero de publicaciones con repercusion nacional e internacional 5,00 5,00
4.1.1.B.1  |Cantidad de descargas de los contenidos y procesos de comunicacion que se producen en la web 11,00 11,00
. . - - S : o tensio ivel I

OGE 4.2 Posicioriar nacional e 421A1 ”_”HMMMMM_EE_SQ?& de investigacion, desarrollo, innovacion y extension a nivel local e 10,00 0,00

internacionalmente a la 42.1A Posicionar nacional e internacionalmente a la FAFI-UNE ’

universidad .
4.22. A1 [Cantidad de investigaciones premiadas. 15,00 0,00
423A1 .Omz_amn de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacion y extension publicadas en revistas 0,00 0,00

indexadas
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégicg y Objetivos Estratégicos Especificos 41,00 41,00




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES 2 ° i T 0 p i
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Actuar coordinad con las unidades acadé y con otros sectores, para la . ; ; - P n
51 ; .. .. s o S ’ LA > J -RE 0,00 10,0
A implementacién de proyectos de Extension Universitaria desde la UNE S.LLLA.1 |Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE 1 0
.. Numero de proyectos de extension sustentados en diagnosticos de la realidad social. 50,00 50,00
OGE 5.1 Fortalecer la extensién proy &
universitaria desde una
ivai Cantidad de iones en Redes de Extensio Cantidad
perspectiva integral e Propiciar el desarrollo de proyectos de extension sustentados en diagnésticos de la realidad awz ! NH e an cm S bad !
3 disciplinaria S1.1A 5 e programas y proyectos de extension con presupuesto aprobado.
interdiscip| social. - i o .
Cantidad de proyectos de extension con medicion de impactos. . N
S12A1 Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension. 20,00 20,00
g
Cantidad de docentes asignados a actividades de extension.
Grado de satisfaccion de los participantes con la extension universitaria,
Porcentaje de Cumplimicento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 80,00 80,00
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

O e NERALES | co. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS cob. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
S21AL Cantidad de planes, programas y proyectos sociales implementados.
OGE. 5.2. Fomentar el Ry
compromiso social de la 521.A Fomentar el compromiso FAFI-UNE y su entorno 5.2.2.A.1 [Cantidad de participantes en programas sociales 50,00 50,00
universidad y su entorno 5.2.3.A.1 |Cantidad de actividades con proyeccion social.
5.24.A.1 |Grado de satisfaccién de los participantes en programas sociales.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 78,00 78,00
PROMEDIO PORCENTUAL DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA wm 78.00
FAFI UNE P L ’
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